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Ivana Kunda: Studenti i intelekiualno viasnizvo

Doc. dr. sc. Ivana Kunda,
Pravni fakultet Sveu¢iliSta u Rijeci

STUDENTI I INTELEKTUALNO VLASNISTVO

1. UVOD

Intelektualno vlasnistvo na sveudilidtima ima vrlo izrazen znacaj koji se odi-
tuje kroz njegove viSestruke uloge u okviru nastavnog i znanstveno-istraZivackog
procesa. U Hrvatskoj se u posljednjih pet godina ubrzano radilo na osmifljavanju
sveudilifnih politika Giji su konaéni cilievi bili poticanje znanstvenog istraZivanja
na sveudilidtima te komercijalizacija rezultata toga istrazivanja. U okviru toga
stvorena je regulatorna | institucionalna podloga &ja je zadaca upravo ostvariva-
nje tjednje suradnje sveuilifta s gospodarstvom kroz poticanje stvaranja i prepo-
enavanja intelektualnog vlasnistva te njegova prava zastita i iskoristavanje prava
kojima se ono Stiti.

' Vidjet podatke i dokamente, primjerice na internatskim stranicama o transfery tehnotogije Sveudilidta u
Rijes hrt]:r;n'hvww.un'u-iJ'Lr."i::de:~:.php?uplimq-:'nm_mnInnIkvlvwnmiegm-g,rdcln}rmt-hlng@dﬁlédtﬂmhl
=lebidang=hr; na intemotskim stranicama Ureda za transter tehnolugie Sveutilita u Sphitu Wit wanw,
uttanist.hehe); na intemetskim stranicamas Centra za Istradivanje, razwo) | transler tehnologije Sveudilita
u Zagrebu hittpefflechnologyunizg hrl. Kao ogledni primjer moke se podrebnife prikazati institucicnalna i
pravna infrastruktura koju je uspostavils Sveutiliite u Rijed. Tako je po Sven@ilit u Riject 2009, asntvan
Liped za transfer tehmologje — UTT te druga tijela kaja sudjeluju u postupku prociens, zaltite i komercijali-
zacije intelekiualnog, viasnistva nastalog na Sveudilizh, zatim Znanstveno-lehnologijski pack — STel” Bi, o
imenovan je i savietnik Rektora za intelebiunlng viasniitve, odnosno odskom eavjeinik Rekbora za transfer
tehnologife. Od propisa koje valja istakruti t su prije svega Steategifa Sveudilifta u Rijec, zatim Pravilnik
o gospodarenju intelektuainim vizsniltvom na SveodliEm u Fijed, Politika gospodarenia intelekivalnim
viasniStvom na Svendilif u Riject te u stadenom 2012, od strane Senata usvigena Inovacijska strategijs
Sveulilifta u Rijecl. U trenuthu ovoga belaganja, pri UTT-u i STel'Risu postofi 18 projebata u rasnim sta-
difima postupka progens, saitite i komercifalizacije infelektualnog viisnidtva, o do sada je izradenc i 23
profotipa. U okving pak naslavnog programa, intelektoalne vizsnioe | njegovi praval aspekt sve su
zartuplienifi, pa se tako kao jedinstveni izbomi kolegi Pravo Intelcktuainog viasnidtva predaje na peto]
godini Integriranag sveufilidnog studifa prava na Praviom Fakultet u Riferi (kofi fe obvoren i studentima
druggih sastavnica Svendilista u Rijea), gdje s istoimens kolegi slozenijeg subriaia izvodi i ne doktorskom
studija prava, Od akademske godine 2012./2013. Gvodi se Enlegi] Intelektualno viasmiSte trgovadkih
drmdtava u okvim postijediplomskog specialistitkog studija Pinancijsko prave trgovadkih drafiava, Po-
sebmo valja istaknuti da je od abademske godine 20112012, Syensliste o Rijecl sunrganizator, zajedng s
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Kada je rije¢ o intelektualnom vlasnidtvu na sveudilisty, studenti zasluZuju po-
sebnu pozornost. Ne samo zbog toga $to su najbrojnija populacija na sveudilidtu,?
vec i stoga 3to su svojim obiljeZjima, poput Zivotnog entuzijazma i Zivosti duha,
kao i svjeZih zamisli uistinu vrlo veliki potencijal za stvaranje intelektualnih tvo-
revina. Osim u ulozi stvaratelja intelektualnog vlasniStva, studenti se pojavijuju i
u ulozi njegovih korisnika. lako postoje adredeni naporu u uredenju ovih uloga,
cini se da je ovaj aspekt sveudilisnih djelatnosti u kojima se pojavljuje intelak-
tualno vlasnistvo ostao nedostatno razraden u opisanom procesu osmiSljavanja
sveucilisnih politika, propisa i infrastrukture za udinkovito gospodarenje intelek-
tualnim vlasnistvom.?

2. Studenti kao stvaratelji intelektualnog vlasnistva

U okviru svojih obveza, radi ispunjavanja pretpostavki za polaganje ispita ili
vjezbi, izradu seminarskog rada ili slicno, studenti su nerijetko u polozaju stva-
ratelja intelektualnog vlasnistva, Oni spesobniji, nadareniji i/ili vijedniji ponekad
ce ostvariti rezultat koji ce ispuniti zakonske pretpostavke 7a zaftitu nekim pra-
vom intelektualnog viasniftva. O kojem pravu intelektualnog vlasniftva ée hiti
rijec, autorskom pravu, industrijskom dizajnu, patentu, oplemenjivackom pravu
ili nekom drugom, ovisit ¢e dakaka o prirodi studijskog programa koji student
pohada te prirodi nastavnog zadataka s kojim se susrede. Bilo bi razumno odeki-
vati relativia udestalost intelektualnih tvorevina koje se mogu zatititi pravima
intelektualnog vlasnistva u populaciji studenata vigih razina studija, kao 3to su
diplomski, a posebice poslijediplomski studiji.

Neovisno o tome, nije sporno da student ima odredena prava u vezi s intelek-
tualnom tvorevinom koje je stvaratelj. No, postavija se pitanje je i student isklju-
Civi ovlastenik na tim pravima ili i visoko ucilidte ima odredena prava u pogledu
takve intelektualne tvorevine, i ako da u kojim okolnostima te koja prava ima.

Michigan State Liniversity, fjgme Skole pod nazivom | Intellectual Property Semmer Institute Croatia® na
kojej predaju nastavnid iz SAD-a i Pravaog fibkailtet u Rijeci Na drugim sastavnicama Sveudilidta u Rijec
predeju s nekd prilagodeni sadriaju iz podruda prava intelektualnog vissniftva koji se izvode u okvir
stodenifih kolegija n raznim oblicima nestave ulduéujued diplomeke studije, ledajeve geloZivomog ob-
rageovane i dnago, a akademskih godina 200872000, § 2009,/2010, izvadio se kalegj Privvna strana mediia
na Filozedskom fakultetu Sveufilifta u Rijed koji je chubvadao podrade autorskeg i srodnih prava, St je
takoder previdend i u okvim programa gelofivotmog uéenja Primijenjeni tedaj produkeije gvuka i glarbe
koji podinie s alademakom godinem 20032014 ma tom Fakultetu.

U akademsko| godini 20112012, na visoka uiilista w Hevatake bilo je upisano ukupno 152857 studena-
tii, doik je nastavnika i suradnika u nastavi bilo 1501, Levor: Fene § praShared u Hrpurtskaj, Defavni zavod
24 statlstiky, 2013, st 25§ 29,
Nili Zakon o rranstrencf dielatapsti | visokom chrazovaniu, NN 1232013, ne navodi poimence posti-
vanje prava intelekiualnog viasniStva u ckviru obrazovnog procesa, ved samo u okvire rnanstvene i
itraZivacke dielatmost (&, 2,),
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Takoder se moZe postaviti pitanje, ima li neka treca osoba, kao §to je poslodavac
studenta koji je u radnom odnosu, ili pak davatelj stipendije studentu odredena
prava glede takvih tvorevina.

Temeljno pravilo hrvatskog prava intelektualnog vlasnistva jest da je originar-
ni stjecatelj svih prava intelektualnog vlasnistva njegov stvaratelj. Kod autorskih
djela to je autor, kod industrijskog dizajna to je dizajner, kod patenata to je izumi-
telj, kod oplemenjivatkog prava to je oplemenjiva¢ itd. Takoder se moZe postaviti
i drugo temeljno pravilo hrvatskog prava intelektualnog vlasni3tva da je deriva-
tivno stjecanje moguce infer alia na temelju zakona ili pravnog posla.

S obzirom na to da relativno mali broj studenata potpisuje ugovor, bilo s vi-
sokim udilitem ili treom osobom, u kojem bi bilo uredeno pitanje prava na in-
telektualnim tvorevinama nastalima tijekom studija, stjecanje temeljem zakona
posebno je vazno za ovu raspravu. U nastavku se poimence navode rjeienja za
patent, industrijski dizajn i autorsko pravo kao prava intelektualnog vlasnidtva
koja deSc¢e no druga prava mogu nastati tijekom trajanja studija.

2.1. Izumi

Kao sto smo ve¢ podrobno naveli na drugom mjestu,* u hrvatskom pravnom
sustavu poloZaj izuma stvorenih u radnom odnosu ureduje Zakon o radu (dalje:
ZR)’ u ¢l 90.191.° Tu se, s obzirom na vaznost pri stjecanju prava na patent razli-
kuju tri kategorije izuma: 1. izum , 0stvaren na radu ili u svezi s radom”, 2. izum
~koji je u svezi s djelatnoséu poslodavea” i 3. izum koji nije ostvaren ni na radu ni
u svezi s radom niti je u svezi s djelatno3¢u poslodavca.

U vezi s prvom kategorijom izuma, onih stvorenih u radu ili u vezi s radom,
valja napomenuti da je radnik duZzan obavijestiti poslodavca o svojem izumu, a
podatke o njemu radnik je duZan ¢uvati kao poslovnu tajnu i ne smije ik priopéiti
tre¢oj osobi bez odobrenja poslodavca. Cuvanie tajne vazno je da se ne bi ugrozila
mogucnost stjecanja patentne zastite. Kada ¢e postojati takav izum nije jasno iz
samog ZR-a jer taj propis ne pojasnjava pojam ,izuma ostvarenog na radu ili u

! Matanovac Vuckovi¢, Romana/Kunda, Ivana, ,Materijalnopravno i kolizijskopravno uredenje intelektu-
alnog vlasnitva nastalog u radnom odnosu, Zbornik Pravnog fakulteta Sveudilidia u Rijeci, vol. 32, Suppl,
2011, str. 75.-125.

' Zakon o radu MM 14%2008, 61/2011., 82/2012. i 73/2013. Ovim zakonom ureden je i aspekt pravnog
odnosa radnika i pasledaves glede tehni¢kih dostignuda o éemu vide u ovom zbomniku u radu profesora
Joze Cizmica.

' Na istovjetan nadin bile su propisane odredbe ¢ ;zumima stvorenim u radnom odnosu i u &l 96. i
97. ranijeg Zakona o radu, NN 54/1995., 64/1995, 17/2001., 82/2001., 114/2003., 30/2004., 142/2003.
137/2004.-prod. Prethodno tome, izumi stvoreni u radnom odnosu bili su uredeni u &l. 146.-156. Zakona
o industrijskom vlasnidtvu, NN 34/1981., 3/1990, 20/1990,, 53/1991., 19/1992. i 61/1592,, koji se prije 1991.
godine zvao Zakon o zadtiti izuma, tehni¢kih unapredenija i znakova razlikovanja.
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svezi s radom”. U pravnoj literaturti tumadi se da to obuhvaca slucajeve kada je
radnikov radni zadatak stvaranje izuma, ali i onda kada je lzum samo u vezi s
poslovima koje radnik obavlja iako nije predmel ugovora o radw.’ Dodatno tome
pojasnjava se da se odredbe o izumu ostvarenom u vezi s radom mogu tumaditi
Siroko da obuhvate slucajeve kada je izum rezultat radnikovih radnih i istraZivad-
kih napora u slobodnom vremenu, ako ima izravne veze s poslovima i radnim
zadatcima koje radnik obavlja u okviru svoga ugovora o radu® U svakom sluda-
ju, €l 90, st. 3. ZR-a propisuje da takav izum »pripada™ poslodaveu, 1 to ex lege.
Toenije, poslodavac temeljem te odredbe stjede sva prava koja su propisana Za-
konom o patentu (dalje: ZP)." Stoga, za razliku od autorskog prava, poslodaveu
koji moZe ocekivati izume svojih radnika nije potrebno sklapati ugovor s njima
kojime bi predvidjeli prijencs izumiteljevih prava na poslodavea. Valja dodati i
da je odredbom ¢l. 14. st. 2. ZP-a propisano kako se poslodavac smatra pravnim
sliednikom izumitelja kad mu na temelju zakona koji se primjenjuje ili ugovora
o radu pripada prave na stjecanje patenta za izum stvoren u okviru radnog od-
nosa izumitelja, Sto mu u smislu odredbe &. 12, st. 1. ZP-a daje pravo na stjeca-
nje patenta. Neovisno o tome, izumitelj zadrZava pravo biti kao takav oznaden u
patentnim ispravama jer je €l. 13. st. 4, ZP-a izrijekom propisano da je moralno
pravo izumitelja neprenosivo.” Prema tome, pravni posao kojime se prenosi mo-

7 Babié, Verai dr, Zakon o radu s komentarom | tumacenjima, Tim Press, Zagreb 2003, skr. 233,
RuZdjak, Marijan/gribar, Peter/Zuber, Marija, Zakon o radu s komentarom, InZenjerski biro, Zagreb, 1995,
str. 88.

* Terminalogija koju u oveen kantekstu keristi ZR nije prilagodena terminolagiji iz podrudja prava inte-
bektualnog vissnidtva jer se u ZR-u korist pojam ,izam pripada”, dok se u &l 12. ZP-u koristi termina-
logiju  pravo ne shecanje patenta za izum®

= NN 1732003, 572005, 7e007, H2008. EIB010,, 452011 | Pof2013
Vidjet presudu Vrhovnog suda KH, posl. be Rey-1027/00, od 18, rujna 2000, kejom su potvrdene nide
stupan|ske presude (presuda Opdinskog suds u Osijeku, posl, br, Pr424/97, od 14, lipmja 1999, | presuda
Zupanijskog suda u Osijeku, posl br. C5-2395/99, od 2. prosines 1999, dostupna na: Rttpyfswww iusin-
fo.com hr {posliednji posjel 5. veljade 2011.). TuZbeni zahtjev glasto je, lrmedu ostalog, na utvrdenje da
su tuditelji pronalazadi imuma za boji su tvrdili da ga tufenik protupravoo | neoviadteno iskoriGtava |
primjenjuje u procesu protevednge Skrobamida 20, a koji fe lzum patentiran na ime pravnog prednika
tuzenika kod kojega su mditelji bili u radnom odnosu u vrijene ostvatenia tog izuma. Sud je utvrdio
da jorizum — postupak za kontinulam industrijsku proizvodnju hranjiva na bazi wree #a ishranu stoks
bio zaiticen jof pri Savemnom zavodu za patente pod br. 33826 PI747Y, od 13, lipnja 1985, na ime
prednika tufendka (IPK Osijek), » priznatim pravom prvenstva od B, srpnja 1969, a patent je bio na
#nazi od 31 prosinca 1977, Takoder je u postuplu bilo utvrdeno da je rad na proizvodn|i #krobamida 20
zapoiet 1963, | da su tufitelji doprinijeli stvaranju tog proizvoda, ali nisu bili prijavijent kao zamitelji,
ved je kao prifavitel] izuma i nosttelj patenta bio registriran pravnj prednik tutenika. Usprkos tomu, sud
nije usvofio tuFbeni zahtjev sukladno adredbi &, 67, 4t 1. tada vafeler Lakona o patenlima i tehnickim
unapredenjima (51 List SFR] 44/60, 28/62 § 24/74) prema kojoj pronalazad, njegov naslednik ili drugl
pravii shijednik mofe tufbom kod suda trafiti za sve vrijemes trafanfa patenta da se on oglasi nositeljem
patenta. ako je patent izdani pa fme osobe koja nije pronalazad, njesin nastiednik ili drgd pravni slijed-
nik. UtvedivE} da je nastupila eastira prema odredbi st. 2 toga zakonskog Elanka jer prema saviesnom
nositelju patenta zahtjev zastarijeva za dvije godine od dana opis) tzdanog patenta u registar patenata,
gud je odbio tutbeni zahtjev.
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ralno prave izumitelja ne bi bio valjan ako bi se na njega pozivalo pred sudom
ili drugim nadleznim tijelom, no izumitelj moze svopom sutnjom i neakbivnoddu
prihvatiti stanje u kojem je kao izumitelj registrirana osaba razlicita od njega koji
je stvamni jzumitelj. Pored toga, u sludaju izuma ostvarenog na radu il u svex s
radom radnik-izumitelj stiefe pravo na nadoknadu za svoj izum utvrdenu kolek-
tivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom, a ako nadoknada
nije odredena takvim ugovorima,* tada primjerenu nadoknadu odreduje nadlez-
ni sud.®

CL 91. ZR-a predvida poseban rezim za izume Koji, iako nisu ostvareni na
radu ili u svezi s radom, pripadaju u podrude djelatnosti poslodavea. Pravna
literatura navodi da je ovdie rijed o izumima koji nisu pstvareni na radu, veé ik je
radnik ostvario radedi kod kuce u slobodno vrijeme, sluZeti se viastitom literatu-
rom, sredstvima rada i drugim potrebnim pomagalima." Takvi izumi pripadaju
radniku, ali istodobno u odnosu na njih poslodavac ima svojevrsno ~pravo pr-
vokupa”. Naime, radnik je duZan poslodaveu dati pisanu ponudu za ustupanije
prava na izum koji je u svezi s dielatnoscu poslodavea, a poslodavac je duzan u
roku od mjesec dana na nju odgovoriti. Ako se poslodavac oglusi na ponudu ili
ju odbije, radnik nakon isteka predvidenog roka nema vise obveza prema poslo-
daveu u tom smishu i ima pravo s izumom Postupati prema svojermn nahodenju,

2.2. Industrijski dizajn

Za razliku od patentnog prava, u pravu industrijskog dizajna i u autorskom
pravu pravni poloZaj autora-radnika ili dizajnera-radnika ureden je posebnim
zakonima koji ima prednost pred ZR-om. Kod industrijskog dizajna nastalog u

* Nadaknada se moZe odreditt | pravilnikom, Take je u predimetu koji se vodio predd Trgovatkin sudom
w Lagrebu, pest, br. P-1047/05, u presudi od 28, rujna 2006, dostupno putem wwwtszg, hr {pasljednji
pasjet 5, veljade 201 1) potvrdenoj odlukom Visokog trgovackog suda RH, posl. br. VI PE-329207, od
7. travmja 2008, {izvor: osolmu arhiva), bilo nesporno da zaposlenicl-izumitelji imaju pravo na nadokn-
du utvrdenu Pravilnikem o inventivaog dielamastl poslodavea (PLIVA d i) Sligno tome je i Vrhownd
sad RH w presudi i fedenju pod posl. be. Revt 5205, od 15, sl.]:"ﬁrji 2007, doshupanima na: httpffwww,
tusinfo.cam b {poshiednji posjet 5. veljade 2001 utvrduje: , Aka je tugite]) temeljemn nekioy opdeg akty
pravngg prodniks tufenika kao koautor - koaplemenjival stekao pravo na odredenu nakmadu raEmijer-
no postotku kaautorstva o vezl realizacije novestvorone viste, odnosno hibrida kukenoza, radilo b s
0 stefenom pravy koje bi tuZitelima pripadalo neovisno o tome $lo tudentk nakon izveSene pretvorbe i
privatizacije svojim opdim aktima nije propizao pravo na isplacivanje takve naknade.”

T Preme sudskoj praksi rijed je o sudovima nadlefnima za sparove o intelektuainom vissmiEt, kako su
oni odredent £l 34.b Zakona o parmiinam postupku, NN 531991, 9171992, 581993, 112/1999, 88/2001,
LIF/2003, B8/2005, 02,2007, B4/2008, 96/2008, 123/2008, 57/2011, 148/2011 i 25/2015 (trgovacki sudow). Ty
ne bi bili nadleknl sudovi za radne sporove iz &, 34, Zakona o parnidnom postupiy {opdinski sudovi),
kit Sto je ta randje bio sluéaj. Tako | u refenju Visokog trgovackog suda RH, posl. br. VITT PE-32977074,
od 7. travmja 2009, {izvor osobno arhiva)

" RuzdjakiSeilarPuber, ap, cir, atr 85,
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radnom odnosu dvojba glede ovlastenika takoder je rijeSena u korist poslodavca.
Qdredba ¢l. 12. st. 4. Zakona o industrijskom dizajnu (dalje: ZID)* propisuje da je
poslodavac ovlasten za pokretanje postupka i stjecanje industrijskoga diza}):na ako
je dizajn stvorio dizajner-zaposlenik ,izvrsavajuci svoje obveze ili slijededi upt_m?
poslodavca”.’® Ovo je dispozitivna odredba jer zakonom se propisuje da radnik i
poslodavac mogu i drgadije ugovorno urediti ovo pitanje. Dakle, da bi poslodavac
stekao pravo na prijavu industrijskog dizajna stvorenog od strane njegovog rad-
nika u okviru ispunjavanja radnih zadataka ili po njegovom nalogu, nije potrebno
da takvu odredbu unese u ugovor o radu ili drugi ugovor jer je takvo stjecanje
predvideno ex lege.

2.3. Autorsko pravo

Odredbom &L 75. Zakona o autorskim i srodnim pravima (dalje: ZAPSP)”
propisano je da autorsko djelo stvoreno u radnom odnosu jest takvo djelg koje za
vrijeme trajanja radnog odnosa kod odredenog poslodavca stvori radruk—z-mt_ovr
Azvriavajudi svoje obveze ili [ga stvori] po uputama toga poslodavca®. Ova ]EleC—
na formulacija umnogome nalikuje na onu iz ZID-a, no ZAPSP nadalje predvida
da se pravni odnosi u pogledu takvih autorskih djela ureduju tim zakonom, ugo-
vorom o radu ili drugim aktom kojim se ureduje radni odnos poput pravilnika.'
Za razliku od situacije kod izuma i industrijskog dizajna, poslodavac koji Zeli
ste¢i ikakva prava iskoristavanja na autorskim djelima koje u izvriavanju sy(.)jih
obveza iz ugovora o radu stvori njegov radnik, mora to izrijekom ugovoriti sa
svojim radnikom.”” U tom sluaju radnik ugovorom o radu ili drugim ugovo-
rom za poslodavea osniva pravo iskoriStavanja njegovoga autorskog djela.® Ako

5 NN 173/2003, 76/2007, 30/2009 i 4972011 .

% Glifno tome, ZID u €], 12. st. 3. propisuje da ako je dizajn stvoren na temelju ugovora o narudzbi, naru-
ditelj toga dizajna ovladten je za pokretanje postupka i stjecanje industrijskoga dizajna, ako ugovorom
nije drukéije odredeno.

7 NN 167/2003., 79/2007. 1 80/2011. . o

8 O tome vidjeti i Gliha, Igor, ,Prava na autorskim djelima nastalim u radnom odnosu i po narudzbi”,
Zbornik Pravnog fakulteta u Zagrebu, vol, 56, posebni br., 2006., str. 791-836. .

* U slufaju kada poslodavac stekne prava iskori§tavanja na djelu stvorenom u radnom odnosu on je al_c—
Hvno legitimiran i za vodenje sudskih postupaka s ciljem zastite tih djela od z.lc')up_oratje. ,,I’Qslodavac je
nositelj prava iskoristavanja autorskog djela koje su stvorih njegovi zaposl'erualu. izvrSavanju obveza iz
radnog odnosa (¢l. 76. ZAPSP-a) pa uZiva pravnu zaStitu toga prava. Zato.]e lqj—:gmmuan iza |_30dn0§en]e
prijedloga za odredivanje privremene mjere protiv svakoga tko p?vrjedLI]e njegove pravo ili neposred-
no prijeti da de mu ga povrijediti ({1 185. ZAPSP-a).” Presuda Visokog trgovatkog suda RH, posl. br,
rije naveden, od 19. svibnja 2005, Izbor odluka Visckog trgovackog 5uda. RI, 2005, br. 10, odlu_ka 22, )

® Qpéenito o ugovorima o raspolaganju autorskim pravom vidjeti Gliha, Tgor, Raspolaganje autorskm'f
pravom (i srodnim pravima)”, Zbornik Hrvatskeg drustva za aulorsko pravo, vol 5, 2004, str. 97-110;
Henneberg, Tvan, Auforske pravo, Informator, Zagreb, 2001, str. 163-187.
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poslodavac propustt ugovorom urediti ovo pitanje na opisani nadin, radnik za-
drzava svoje autorsko pravo, bez ikakvih ograni¢enja.®! Bududi da o tomu nema
nikakvih posebnih odredbi, u svemu ostalome vezano uz raspolaganje autorskim
pravom na djelima stvorenim u radnom odnosu, primjenjuju se op¢a pravila o
imovinskopravnim raspolaganjima autorskim pravom osnivanjem prava iskori-
Stavanja.

Posebne odredbe o pravnom statusu ra¢unalnih programa stvorenih u rad-
nom odnosu u ZAPSP-u su, u okvira procesa uskladivanja hrvatskoga prava s
pravom Europske unije, takoder propisane uzimajuéi u obzir &l. 3. st. 2. Direktive
Vijeta 91/250/EEZ od 14. svibnja 1991, 0 pravnoj zaStiti rafunalnih programa koja
je zamijenjena sadrZajno istovietnom Direktivom 2009/24/EZ Europskog Parla-
menta i Vijeca od 23. travnja 2009, o pravnoj zatiti raéunalnih programa (progi-
sceni tekst).™ Na temelju €l 108. ZAPSP-a, poslodavac je iskljuivo ovlasten izvr-
savati sva imovinska prava na programu kojeg je radnik stvorio u izvriavanju
obveza iz ugovora o radu ili slijededi upute poslodavea”, osim ako je ugovorom
drukdije odredeno. Ovime je pravni polofaj radunalnog programa stvorenog u
okviru radnog odnosa poistoviecen s poloZajem koji imaju prava industrijskog
vlasnistva Sto donekle odgovara i njegovej prirodi. ™

2.4. Primjena propisa o intelektualnom vlasnistvu na studente

Bududi da ne postoje posebne odredbe o izumima, industrijskom dizajnu 1
autorskim djelima stvorenima na akademskim ustanovama,® ukljuéujudi i od
strane studenata, valja zakljuciti da se i u tim sluajevima primjenjuju prethodno
opisane odredbe.

Slijedom navedenoga moze se zakljufiti da se stiecanje temeljem zakona pra-
va intelektualnog vlasnistva ili prava na podnosenje prijave radi njegove zadtite
uglavnom vezuje uz postojanje radnog odnosa u kojem je stvaratelj intelektualne
tvorevine radnik. Postavlja se stoga pitanje kome pripada pravo nad tom tvore-
vinom: studentu koji je ujedno i radnik, poslodavcu koji zapo$ljava studenta ili
mozda visokoskolskoj ustanovi u kojoje student studira. Ovo je pitanje itekako

# Vidjeti &l. 76. ZAPSP.

2 OfL1115.52009,, str. 16.

» Vidjeti Kunda, Ivana/Matanovac Vuékovié, Romana, Raspolaganje autorskim pravom na rafunalnom
programu — materijalnopravni i kolizijskopravni aspekti, Zivrnik Prawiog fakulteta Sveusilista u Riject,
vol. 31, Suppl,, 2010, str., 85-131.

Vidjgtl posebno Zakon o znanstveno] dielatnosti i visokom obrazovarnyu NN 123/2003, 105/2004,
17442004, 2/2007 — Crdlka Ustavnog sudu Republike Hevatske, 46/2007, 45/2009, 63/2011194/2013 (dalje:
ZADVOY. Masuprot tome, nacrt prijedloga Zakona o znanost, dostupan na: http://public.mzos.hr/Defa-
altaspsTsec=3015, posebno je u 1, 45,42, uredio pitanje ,izuma i tehnidkih unapredenja zaposlenika u
zoanstvenim pravakm osobama”,
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bitno kada je rije¢ o studentima jer je odredeni broj studenata u radnom odnosu,
poglavito oni intelektualno najproduktivniji, kao $to su studenti poslijediplom-
skih, odnosno doktorskih studija. Katkad su takvi studenti u radnom odnosu s
visokim uéiliStem €iji su i studenti, a ponekad su okolnosti sloZenije jer su u rad-
nom odnosu s jednom visokokolskom ustanovom, dok studiraju na drugej viso-
kogkolskoj ustanovi. Moguda je i situacija u kojoj su studenti neke visokoskolske
ustanove zaposleni kod nekog trgovackog drustva ili samozaposlene osobe.

Primjenjujuci prethodno navedene propise, moZe se ustvrditi da u slucaju
autorskih djela nastalih u okviru radnog odnosa nema zakonske odredbe koja
bi propisivala stjecanje autorskog prava ni od strane poslodavca ni od strane vi-
sokoskolske ustanove. [zuzetak je autorsko pravo na raéunalnom programu, kod
kojeg, jednako kao i u slucaju industrijskog dizajna, postoji odredba kojorn se ure-
duje zakonsko stjecanje takvih prava od strane poslodavca (ali ne i visokogkolske
ustanove koja nije ujedno i poslodavac) pod pretpostavkom da je takav raéunalni
program ili industrijski dizajn stvoren pri izvriavanju ugovora o radu ili prema
uputama poslodavca.

To vodi sljedecem pitanju: kada se moze smatrati da je student stvorio radu-
nalni program ili industrijski dizajn izvrsavajuéi ugovor o radu ili slijeded upute
poslodavca, a da je to vezano ujedno i za njegov studij pa je relevantna okolnost
da je on student? To bi bilo primjerice ako su radnik-student i poslodavac ugovo-
rom o radu utanadili da je radnik obvezan upisati odredeni studij pa je radunalni
program ili industrijski dizajn koji je student-radnik stvorio u okviru ispunjava-
nja studijske obveze zapravo posljedica ispunjavanja obveze iz ugovora o radu.
Takoder bi to bilo kada bi student-radnik primao podrobne upute poslodavca
prilikom izrade nekog studijskog zadatka pri ¢emu bi stvorio radunalni program
ili industrijski dizajn. Nadalje, uzme li se primjer doktoranda koji studira na jed-
noj visokodkolskoj ustanovi dok je zaposlen u drugoj akademskoj ustanovi, tako-
der bi trebalo slijediti isto nacelo. Prema tome, ako je neki radunalni program ili
industrijski dizajn nastao u okviru doktorskog studija koji je doktorand upisao
slijedom obveze iz ugovora o radu s drugom akademskom ustanovom,® tada se
takoder mozZe zakljuéiti da pravo intelektualnog vlasni$tva na tom racunalnom
programu ili industrijskom dizajnu pripada akademskoj ustanovi koja je ujedno
1 poslodavac. Ako bi pak bila rije¢ o nekom autorskom djelu koje je razlidito od
raunalnog programa, tada se niti u opisanim okolnostima ne bi moglo govoriti o
zakonskorn stjecanju prava intelektualnog vlasnitva od strane poslodavea jer je
za takvo stjecanje potrebno postojanje pravnog posla.

® Uobidajeni dio ugovora o radu asistenata u RH trenutalno je obveza upisa doktorskog studija i stjecanja
akademskog stupnja doktora znanost u roku od 6 gedina. To odgovara zakonskoj odredbi iz &, 97, st
3, ZZDVO.
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Naéelno je za stjecanje prava iskoriStavanja autorskih djela od strane poslo-
davca potrebno da se takvo stjecanje unaprijed ugovori izmedu radnika-bududeg
autora i poslodavca. Prethodno je ukazano na to da se u ZAPSP-u navodi da se
u pogledu autorskog djela (razli¢itog od ra¢unalnog programa) stvorenog u rad-
nom odnosu stjecanje prava iskoristavanja moZe predvidjeti u samom ugovoru o
rady, ali i u drugom aktu kojime se ureduje radni odnos, primjerice pravilniku
koji je donio poslodavac. ZAPSP dodatno navodi bitni sadrZaj takvog ugovornog
utanadenja: odredbu o tome stjece li poslodavac pravo na iskoriStavanje autor-
skog djela, te posebice, ako ga stjele, odredbe o opsegu i trajanju prava iskorista-
vanja autorskog djela. Naime, sve $to nije posebno navedeno glede stjecanja pra-
va iskoriStavanja autorskog djela od strane poslodavca, sukladno dispozitivnoj
zakonskoj odredbi, koja kodificira nacelo in dubio pro auctore u ovom posebnom
slucaju, zadrZava autor bez ogranicenja. Iako je samo po sebi razumljivo da ée
takvo utanadenje biti u pisanom obliku jer je i za ugovor o radu propisan obve-
zatni pisani oblik, ipak valja napomenuti da ZAPSP valjanost izrijekom uvjetuje
postojanjem pisanog oblika autorskopravnog ugovora.?

Primjenjujudi ranije navedeno rjedenje ZR-a o izumima, valja prvo utvrditi
je li odredeni izum: 1. ostvaren na radu ili u vezi s radom, 2. ostvaren u vezi s
djelatnodcu poslodavea ili 3. nijedno od toga. Slino kao i u sludaju raéunalnog
programa koji se &titi autorskim pravom i industrijskog dizajna, i izum ostvaren
na radu ili u vezi s radom svakako bi ukljuc¢ivao onaj izum koji je radnik-student
stvorio u okviru ispunjavanja studijske obveze ako su on i poslodavac ugovorom
o radu utanadili da je radnik-student obvezan upisati taj studijski program. Tim
vide ako radnik pohada studijski program i ispunjava obveze iz toga programa
tijekom radnog vremena kao dio svojih radnih obveza. Pored navedenog, u ta-
kvom je pravnom reZimu i izum koji nije predmet ugovora o radu, ali je ,,ostvaren
u vezi s radom®. Takav bi primjerice mogao biti izum radnika-studenta, kada bi
on, iako nije obvezan ugovorom o radu usavriavati se u okviru nekog studijskog
programa, upisao taj program i pohadao ga u slobodno vrijeme, a da je ujedno
izum stvoren u okviru studijskog programa usko povezan s poslovima i radnim
zadatcima koje obavlja za poslodavca u ispunjavanju svoga ugovora o radu. U
takvom slucaju kada je izum ostvaren na radu ili u vezi s radom predvideno je
stjecanje prava na zastitu izuma patentom u korist poslodavca temeljem samog
zakona. Pritom je radnik-izumitelj u obvezi obavijestiti poslodavca o tome te ima
pravo na nadoknadu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili po-
sebnim ugovorom, odnosno nadoknadu utvrdenu od strane suda.

% (], 51. ZAPSP-a
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U drugom slucaju, postavlja se pitanje kada je izum radnika-studenta ostva-
ren u vezi s djelatnodéu poslodavea, Oéigledno je da je rije¢ o drugadijem prav-
nom standardu u odnosu na onaj koji je potreban da bi izum bio ostvaren u svezi
s radom. Naime, ovdje nije potrebna uska veza izuma s radom radnika-izumi-
telja, vec¢ je potrebna poveznica s djelamo3¢u poslodavca. Dakle, rijeé je o irem
podrudju koje je obuhvaceno ovom odredbom — ne samo radni zadatci i poslovi
odredenog radnika-izumitelja, ve¢ cjelokupna djelatnost poslodavca. Stoga je i
sankcija koja je propisana blaZa po izumitelja. U takvim okolnostima, radnik-izu-
mitelj obvezan je obavijestiti poslodavca o izumu te mu ponuditi ustupanje prava
u vezi s tim izumom:. To znadi da izum ne pripada poslodavcu temeljem zakona,
vec¢ da zakon poslodavca stavlja u povlasteni poloZaj u odnosu na druge mogude
stjecatelje prava na tom izumu jer obvezuje radnika-izumitelja da prava na izumu
prvenstveno ponudi poslodavey, a tek ako poslodavac nije zainteresiran moZze ih
ponuditi treéim osobama. Stoga se u ovom drugom slugaju, kada je izum ostva-
ren u vezi s djelatnos¢u poslodavca takoder, kao i u treem sludaju kada to nije,
niti je ostvaren na radu ili u svezi s radom, pravna osnova stjecanja prava glede
toga izuma (prvenstveno prava na stjecanje patenta za taj izum) izvodi iz pravnog
posla, odnosno ugovora o prijenosu prava na stjecanje patenta. Takav ugovor nije
naveden poimence u ZP-u. Spominju se samo ugovor o licenciji patenta kojime se
ustupa pravo na iskoristavanje zadtidenoga izuma, te ugovor o prijenosu patenta
kojime se prenosi cjelokupni ili dio patenta na drugu osobu, a dodatno se predvi-
da primjena mutatis mutandis ovih odredbi i na zakljudivanje ugovora o licenciji i
ugovora O prijenosu prava iz prijave patenta.”” Ove e se odredbe svakako primi-
jeniti samo onda kada je radnik-izumitelj ve¢ podnio patentnu prijavu pa je tek
onda poslodavcu ponudio stjecanje prava iz prijave. To bi bio i najrazboritiji slijed
dogadaja jer bi svaki drugi mogao ugroziti moguénost priznavanja patenta za taj
izum ako bi podatci o izamu dodli do javnosti prije podnoSenja patentne prijave.
Nerijetko, medutim, radnik-izumitelj nema dovoljno sredstava niti drugih mo-
gucnosti za takvo postupanje pa ée se obratiti poslodaveu oekujuéi da ée njega
moZda zanimati stiecanje patenta te ée s tim ciljem podnijeti patentnu prijavu.

Sukladno stajaliStu doktrine, predmet prijenosa moZe biti ne samo patent,
nego i nastanak prava na patent u bilo kojem od njegovih stadija. Prema tome
ugovor o prijenosu moZe se odnositi na vec priznati patent, na prijavu iz patenta,
ali i na moguce buduce pravo na patent.” Slijedom toga mogli bismo zakljuditi
kako se navedene odredbe ZP-a primjenjuju i na prijenos prava glede izuma dok
jo$ patentna prijava nife podnesena. U svakom sludaju, ova ugovorna raspolaga-

7 (162 ZP-a,
* Verona, Albert, Zadtita izuma, Informator, Zagreb, 1977, str. 48.; ID., Pravo industrijskog viasniSkva, Infor-
mator, Zagreb, 1978, str. 94.
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nja podvrgnuta su pretpostavkama i nafinima propisanima Zakonom o obve-
znim odnosima,” $to uklju¢uje opée odredbe, opée odredbe za ugovome odnose
te posebne odredbe o ugovorima o licenciji.

Na kraju valja spomenuti i kakav je poloZaj visokogkolskih ustanova u vezi sa
studentovim intelektualnim tvorevinama nastalima u okviru studija na toj viso-
koskolskoj ustanovi te kakav je poloZaj osoba koje stipendiraju studenta u vezi sa
studentovim intelektualnim tvorevinama nastalima u okviru studija podrzanog sti-
pendijom. 1z prethodno navedenog glede autorskih djela, industrijskih dizajnai pa-
tentibilnih izuma proizlazi da su i studiranje i stipendiranje takvi pravni odnosi koji
nisu posebno uredeni zakonom za niti jednu od ovdje proudavanih kategorija in-
telektualnih tvorevina. To znadi da ée vrijediti odredbe koje propisuju da je izvorni
nositelj autorskog prava autor, izvorni nositelj prava na industrijskom dizajnu di-
zajner, a izvorni nositelj prava na izumu izumitelj. Prema tomu, svako stjecanje bilo
kakvih prava u odnosu prema takvim intelektualnim tvorevinama bilo od strane
visokoSkolske ustanove &ji studijski program pohada student bilo od strane osobe
koja studenta stipendira mora biti posebno ugovoreno pri éemu se primjenjuju sva
ona pravila koja su prethodno obrazloZena u odnosu na ugovorno raspolaganje
za pojedine vrste intelektualnih tvorevina. Izuzetak mofe predstavljati situadija u
kojoj je visokofkolska ustanova ili osoba koja studenta stipendira ujedno i njegov
poslodavac. U takvim okolnostima, stjecanje temeljem zakona, gdje se kao pretpo-
stavka stjecanja pojavljuje postojanje radnog odnosa izmedu stranaka, ovisit ée o
vrsti intelektualne tvorevine, odnosno pravu intelektua]nog vlasnidtva kojom se ta
tvorevina moze Stititi kako je prethodno bilo pojadnjeno.

3. Studenti kao korisnici intelektualnog vlasnistva

[znimno je zanimljiva tema studenata kao korisnika intelektualnog vlasnistva
koja se aktualizirala posebice tijekom posljednjeg desetljeca ili nesto vise poglavi-
to zbog ucestalih novinskih natpisa o nezakonitim i/ili neeticnim postupcima po-
Jedinaca ili skupina. Ti se élanci ne agranicavaju samo na primjere iz studentske
populacije, ve¢ se katkad odnose i na ponaganje osoba koje viSe nisu studenti.
Neki od radova znanstvenika bili su éak predmetom znanstvene rasélambe nji-

® NN 35/2005, 41/2008 i 125/2011.

* Vidjetl primjerice, http:/fdanas.net hr/hrvatska/iakulter-otkrio-30-prepisivaca-i-plagijatora, http://da-
naa.nel.hr.-’l‘l-rwtska.-‘pl:ﬁna-stu.del1.1Ia-k1|.puuala-|e-:=:-m11,"mr1a-tudje-mdnw-. http:/fwww.universitas.hr/
tag/plagiranie/, hitp:/fwww jutarnji he/previra-na-fakultetu-politickih-zmanosti-hHo-ici-na-doktorat-s-
prepizanim-radom-koji-mu-fe publicirac-profeser-vikadinevic/ 1010624, httpeffwwwejubaenilhe/plagi-
ia I:i—'.l:rl.al.‘lﬁ.l\nerl.l-nd:eciri.tnsl-i-pu'\.'!::l._'l_-nja:-cln.n.}&a-i_z.yrm nsm“jh_ra_qnpis.1lﬂ;g¢32-qlfr 111f|-r-.-'fww.jl=1-tm|i.
hr/rmanstveni-plagiator—miran-sam-jer-owv mje-zemlja-necasnih-ljudi- 840145, Ovakvi slodaievi nisy
ogranideni samo na Hevatiku, ved sa ufestali | u ingeemsti,
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hovih kolega.* Jednako kao $to ova pojavnost nije ogranidena samo na &lanove
akademske zajednice,” nego je prisutna i u Siroj javnosti,* tako nije ogranidena
niti samo na Hrvatsku, ve¢ se biljeZe i brojni sludajevi u drugim drzavama.*

3.1. Stanje plagiranja na visokogkolskim ustanovama

U prilog tezi daje plagiranje problem na visokim uéili$tima u Republici Hrvat-
skoj mozZe se navesti i IzvjeStaj o anketi za zaposlenike i studente Sveuilista u Za-
grebu o nedopustenim oblicima ponadanja izraden u okvirn dvogodifnjeg projekta
IPA 2008, pod skracenim nazivom , DisCo” -, Unapredenje pravnog okvira za suz-
bijanje pojava diskriminacije i korupcije s dljem jatanja akademskog integriteta”
(Improving the Capacity of the University System to Create a Framework for Preventing
Discrimination and Corruption Aimed at Improving Academic Integrity), koji je prove-
den na Sveudilistu u Zagrebu u svibnju 20117 Indikativni su odgovori na pitanja
o spriecavanju i kaZnjavanju krSenja etickih nadela znanstveno-istrazivatkog rada
gdje samo 7,6 % ispitanika smatra da je na njegovom sveudilistu dovoljno utinjeno
da bi se sprijecile pojave plagiranja, izmisljanja ili podefavanja rezultata istraZiva-
nja i laZnog autorstva, a jos je manji postotak (6,2) onih koji smatraju da je dostatno
udinjeno da bi se sankcionirale takve pojave.® To ukazuje na nedostatnu prevenciju
i sankcioniranje nedopustenog koriStenja prava intelektualnog vlasnistva, kako od
strane znanstvenika tako i od strane studenata. To potvrduju i nalazi istraZivanja
prisutnosti i odnosa prema plagiranju studenata medicine na uzorku od 295 stu-
denata druge godine studija medicine tijekom tri akademske godine {2001./2002.,
2002./2003. i 2004./2005.), pri temu su studenti upozoreni na nadzor nad Pprepisiva-
njem i posliedicne sankdije prepisivali znatno manje, temeljem dega se zakljutuje da
je na udio prepisanog teksta utjecalo upozorenje.”

Akademska zajednica svjesna je problema plagiranja u okviru visokoobra-
zovnih ustanova koj ima viSestruke dimenzije. Tu nije rije¢ samo o povredi autor-

*  Vidjeti primjerice, Bracanovi¢, Tomislav, Kako filozofi plagiraju: 10 primjera iz flanka Zdravka Radma-
na, Filozofska istraZivanja, god. 27, br. 3, 2007., str. 685-693.

# Pojam akademske zajednice ukljuéuje sve nastavnike, suradnike, studente i druge i sudionike u procesu
visokog obrazovanja, Cl. 4. st. 1. ZZDVO-a.

* Vidjeti primjere u Obradovic, Borde/Njirid, Dubravka, Novi mediji olskiali plagiranie, Mediamali, vol, 2,
br 4., 2008, str. 41-80, a posebice rezultate na ste, 50, § dalje,

* Vidjeli primjere v Bazdarié. Ksenija/Pupovar, Vanja/Bilic-Zulle, Lidija/Totrovedk, Mladen, Plagirane
kao povreda snanstvens | akademske Sestitost], Medicimg, vol. 45, b, 2, 3009, str 108.-117; Cenjan Letica,
Gordana/Letica, Slaven, Znanstvena nedolitnost: kako se s njem nositi u Hrvatskof?, Acte stomatologica
Croatica, vol. 42, br. & 2008, sir. 117-122,, posebno str 120121

Y Dostupno ovdje it engraertag Fforodnewa dumizg e pejeltinvence o andet pelfiy. Tsto anketimnje 2u-
podelo je 1 odujka 2012, 1 na Sveudifittu u Rijec, no rexultati jof nisu dostupni javoost,

* Ibid. str. 31.

¥ Bili¢-Zulle, Lidija, Puysvnost { stajalista o prisoajanju autorskoga vasnistue medy studentima medicine (doktor-
ska disertacija), Medicinski fakultet u Rijeci, Rijeka, 2008,
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skih prava na kojoj se temelji ,la%no” autorstvo nekog rada i moguéa neposredna
i posredna materijalna korist od toga, ve¢ i o povredi znanstvene etiénost, odno-
sno akademske Cestitosti na kojoj se temelji napredovanje u znanstveno-nastav-
nim zvanjima, zapo§ljavanje te takoder posredna materijalna korist® Do sada,
medutim, nije dostatno uéinjeno na rjesavanju ovog problema.

3.2, Uzroci plagiranja na visokoZkolskim ustanovama

U Zelji za pronalaZenjem rjeSenja, valjalo bi prvenstveno pokugati prepoznati
uzroke problema studentskog plagiranja. Neka dublja sociologka ragtlamba ovo-
ga problema svakako bi razotkrila njegove korijene, koji zacijelo leZe i u nasli-
jedu socijalistickog drudtveno-polititkog sustava koji je, kao Sto nije priznavao
nepovredivost prava vlasnidtva, i intelektualno vlasniitvo promatrao u drugadi-
jem svjetlu, te u opéem srozavanju drustvenih vrijednosti koje je uslijedilo naken
osamostaljenja Republike Hrvatske, a kao posljedica sloZenih drustveno-politié-
kih okolnosti koje su tada nastupile. Dodatni razlog tome, kojt nije ogranicen
samo na Hrvatsku, treba traZiti u pojavi ratunala i interneta koji su kopiranje,
a time i plagiranje ucinili uistinu jednostavnim.® Takoder su razlozi za plagira-
nje specifiéni za odredena podrudja znanosti, a neka su podrugja poput medicine
bila i predmetom veceg broja istraZivanja od ostalih.® Pored ¢injenice da je svaki

* Bricki kodeks Odbora za etiku u znanost i visokome sbrazovanju iz 2006, dostupan na Fttpaiwewazvo,
hrfindex.phpdhr/odbor-za-etibo, u &, 6. predvida daje pravo studenta uiEivanje pune fudske, akademske
iintelektualne slobode bez predrasuda, kao i svih ostalih Sanova ove zajednice, Ofekuje se da studenti
podtens | etifno ispunjaju svoje obvisse, da im je temelpnd cilj akademska izveanost, da se ponasaj civiliz-
rano, § podtovanjem i bez predrasuda, 1 akademskom oknutenju, snanstvenom rad § objavljivanju rezul-
tata topa rada za studente vifjede ista pravila, dugnostl | prava kae 7 za astals Slanove obulivacsse ovim
Kodeksom, Takoder jo u £ 8. ovoga Kodeksa gnanstvena nepodtenie sdredens kao izmislanie, krividvo-
renje te plagimanje u predisganju | provedenju istragivangs, recenceif il objavlfivaniu neitatn. Radnje keie
su b suprodnast & pravilima adgovorne provedbe istrafivangs te se odreduju kag snanstvena prijevara i
niepostenie ukljuiuju i plagianje - preplsivanie ili prenzimange idefa, misli, rijed] i rezuliata drugih autor
i prikazivanje kao svojth ili novib; u obeir je potrebno nzeti i pravila, £, posebnoali pojedinih akademsakih
disciplina vexane iz konvenciju, stil | sdekivania nadina citirenja objavlenit djela. Na fof nfermetskof stra.
nich dostupne su i odluke te izviebéa tuga Gdbora u kojima se mode vidieti kakivim oblicima neetitnog
pomaganja pritfegavaju akademskd dielatnici, od kojih su neki i u poloiajn studenata,

™ Vidjeti 0 smietanju rasprave o znanstvenci nedolifnosti v, kontekst firdh debata o intelektualnim loa-
dama, gusarenju i ‘dZeparenju’ u drugim podrugjima drustvenog Zivota”. Cerjan Letica/Letica, op. cit,
str. 118.

0 Tu lezu postavliajo § v samom nastov Gbradovid/Niind, op.. dit.

¢ Vidjeti primjerice Bagdaric, Esenija/Bilic-Zulle, Lidija/Bruminl, Gordana/Petrovedk), Miaden, Prevalino
of Plagiarism in Recent Submissions to the Croatian Medical Joumial, Seierrce aoan Er;gjr,lupn'ng Etlies, val.
18 b 7, 2012, str. 293.-339.; Mavrinae, Martina/Bruminl, Gordana/Bilis-Zulle, LidijaTetrovecks, Mladen,
Construction and Validatien of Attitudes Toward Dagiarism Questionnaine, Croatizn Medical Jovermid, ol
51 20000, str. 195,201 Bill&-Zulle, Lidija/Fricovié, Veclran, Turk, Tamara'AFman, !r_:gi];rln']:"'etmv&t"k;, Mladen,
Prevalence of Flagiarism among Midical Students, Criatiae Medical Jornad, vol. 46, br 1, 2005, str, 126,
131. Provodi se i doktorsko istraivanje na temu Pojavnost 1 razlozi plagiranja istraZivackih rezaltata u
biomedicinskim znanostima doktorandice Vanje Pupovac s Medicinskog fakulteta u Rijeci.
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pripadnik hrvatskog drustva uronjen u stvarnost koja mu svakodnevno remeti
smisao za vrijednosni sustav, pri éemu ne pomaZe okolnost da su i znanstvenici
najvisih zvanja prepoznati kao plagijatori,” promisljanje o uzrocima plagiranja u
studentskoj populaciji mogu se svesti i na prakti¢ne aspekte koji su u dosegu sviju
nas pa na njih moZemo lakse utjecati.

Iz vlastitog iskustva sa studentskim plagiranjima mogu red da je povod stu-
dentskog plagiranja najmanje dvojak. Prije svega, studenti nisu posve upoznati s
nepozeljnim oblicima ponaganja i ne shvadaju uvijek da se koriste nedopustenim
sredstvima. Naime, iako se na odredene natine pokusava studente uputiti na to
da plagiranje nije dopusteno, to se ne &ini na dostatno jasan i odreden nadin niti
na vrijeme da to mogu primjenjivati od samog podetka studiranja. Studentima se
na pofetku studiranja ne objadnjavaju pojmovi prava intelektualnog vlasnidtva i
znanstvenog postenja, odnosno akademske Cestitosti te nedopustenost njihove po-
vrede. U najvecem broju slucajeva susrecu se s tim pojmovima tek prilikom predaje
zavrénog rada kada potpisuju izjavu o samostalnoj izvedbi rada ili izjavu o aka-
radu ili tome sliéno. Ne samo da je to zakasnjeli trenutak u kojem se studentima
paZnja usmjerava na ta pitanja, ve¢ vedini ti pojmovi u cijelosti ostaju apstrakini,
nisu sigurni $to zapravo jamde svojim potpisom i shvacdaju ga kao sasvim formalnu
pretpostavku za predaju rada, nakon koje bi trebala uslijediti obrana.

Drugi je povod studentskom plagiranju u tome 3to vjeruju da ée prodi neka-
Znjeno: Pa cemu onda ne pokusati? Postavlja se pitanje kako su stekli sigurmost
da ¢ée prodi bez sankcije. Prvenstveno oslanjajudi se na vlastito iskustvo i iskustvo
svojih kolega koji su im priznali da su na taj nadin ispunili svoje studijske obveze.
Mogu posvjedofiti da nerijetko ne postoji odluénost u provodenju pravila kojima
se sankcioniraju takva nedopustena ponasanja, vec se prednost daje zatadkavanju
ili opravdavanju takvih pojava.*® Pored navedenog, bilo zbog pristupa nastavi
prema kojem se od studenata zahtijevaju radovi na velikom broju stranica ili zbog
prevelikog opterecenja pokoji nastavnik ne uspijeva dovoljno podrobno pregle-
dati radove, vec se to svede na provjeru jesu li zadovoljeni formalni standardi.
No, ¢ak i ako se radovi pregledavaju podrobno nije uvijek mogude prepoznati
plagiranje bududi da je u danasnje vrijeme gotovo nemogude sustavno pratiti sve
podatke koji svakodnevno preplavljuju pojedina znanstvena podrudja.

“ Vidjeti i Bracanovic, op. cit. str. 691.

# Tonije samo shuidaj sa studentima, Nesklonost javnoj osudi i sankdiji plagijatora na svim razinama pro-
fesionalnog Zivota prisutna je i medu pripadmcima znanstvenc-nastavne populacije, izdavadima znan-
stvenih Sasopisa 1 slitno. Vidjeti Bracanovid, op. cit. str. 692.
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3.3. Prijedlog rjedenja

Slijedom tih okolnosti bilo bi prije svega nuzno provesti temeljitu i sveobuhvat-
nu javnu raspravu o problemu plagiranja u akademskoj zajednici# U okviru te ra-
sprave akademska bi se zajednica trebala nedvosmisleno odrediti prema problemu
plagiranja. Pored toga, ta bi rasprava trebala podiéi svijest medu svim &anovima
akademske zajednice o potrebi promicanja znanstvenog poStenja i postivanja pro-
pisa o pravima intelektualnog vlasnistva. Za ocekivati je da bi takva javna rasprava
pridonijela poboljSanju slike akademske zajednice u javnosti koja je ozbilno naru-
Sena uslijed udestalih medijski popracenih sludajeva plagiranja, ali i ostalih neza-
konitih postupanja u okviru visokogkolskih ustanova. Rasprava bi takoder trebala
iznjedriti ishode na normativnoj razini. Naime, poimeni¢no navodenje i opisivanje
radnji koje predstavljaju plagiranje pripomoglo bi jasnom informiranju svih sudi-
onika u visckoobrazovnom procesu, a poglavito studenata, o takvim nepoZeljnim
postupcima. Potrebno je i propisivanje sankcija tamo gdje one jo§ ne postoje, odno-
sno preispitivanje njihove primjerenosti i uéinkovitosti ako su veé¢ propisane, kao i
uredenje postupaka u kojima se odlucuje o0 navodima o plagiranju i sankciji utvrdi
li se da su navodi bili osnovani. MozZda i najvaZnije od svih ishoda javne rasprave
bilo bi zauzimanje jasnog stava u akademskoj zajednici glede nepoZeljnosti plagi-
ranja i odlucnosti akademske zajednice da ne zazire od tih problema, ve¢ da se s
njima otvoreno suocava. To bi ukljucivalo beziznimno pokretanje postupaka koji
su na raspolaganju ¢lanovima i tijelima visokogkolskih ustanova, kao ijavnu osudu
svakog takvog pona$anja. Time bi se svima poslala jasna poruka da je takvo pona-
Sanje, ne samo deklaratorno nepoZeljno, ve¢ i uistinu neprihvatljivo.

Pored navedenoga, mogle bi se provesti i odredene mjere usmjerene kako
prevenciji tako i sankcioniranju studentskog plagiranja. Studenti bi na samom
pocetku studija trebali biti informirani na razumljivi nacin o nepoZeljnosti plagi-
ranja (i drugih oblika znanstvenog nepoétenja) te spremnosti na sankcioniranje
svih onih koji tome pribjegnu. U tom bi se smislu medu (orijentacijske) materijale
koje studenti dobiju kako bi se lakse snali u svojoj novoj ulozi, valjalo ukljuciti i
pisano objadnjenje Sto je to plagiranje te pojasniti da je svaki njegov oblik nepoZe-
Jjan i kaznjiv. U ranom stadiju studija, studente bi trebalo upoznati s pojmovima
plagiranja, autorskog prava, znanstvenog postenja 1 slitno kroz obvezni teéaj ili
manji kolegij* u okviru kojeg bi se navodili konkretni primjeri ispravnog nacina
parafraziranja i citiranja, kao i nedopustenog nafina koristenja tudeg rada.* Kako

* Nedostatke javne rasprave koja se sada o tome vodi istitu Cerjan Letica/Letica, op. cit,, str. 117,

* Na Pravnom fakultetu u Rijecd, ved dudi niz godina izvadi se u 1. semestnu obvezni kolegij Pravno pisa-
nje kafi izmedu ostalog podudava upravo ispraven perafroziranie i dtiranje.

*  Vidjeti primjerice upute u tom smistu u Orai¢ Tolié, Dubravka, Akademsko pismo: strategije i tehnike kiasit-
ne retorike za suvretene studentice [ shudente, Naklada Ljevak, Zagreb, 2011.
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bi nastavnici bili §to bolje opremljeni za prepoznavanje pokuSaja studentskih pla-
giranja, 1 za njih bi trebalo organizirati tecajeve na temu plagiranja i znanstve-
nog postenja ukazujudi im na razloge nepozeljnosti plagiranja, potrebu njegovog
otkrivanja, prijavljivanja i sankcioniranja. Osim svojih ekologkih prednosti, veli-
ku pomoc¢ u otkrivanju studentskih plagijata omoguéio bi isklju&ivo elektroni¢ki
ablik predaje svih pisanih studentskih radova (seminarskih radova, zavrinih ra-
dova itd.). Nastavno na to mogla bi se primjenjivati provjera studentskih rado-
va koriftenjem racunalnih programa koji omogudavaju lake otkrivanje plagijata
(engl. computer-assisted plagiarism detection — CaPD), od kojih su neki dostupni i
bez naknade.” Vezano uz izjave studenata kojitna jamde da su rad samostalno
izradili poStujuci sve primjenjive propise, posebno one koji se odnose na prava
intelektualnog vlasnistva, kao i znanstveno postenje, bilo bi uéinkovitije od stu-
denata zatraZiti potpisivanje takve izjave na samom pocetku studija jer je praksa
trenutaéno takva da se takva izjava potpisuje netom prije predaje veé gotovog i po
nastavniku odobrenog rada pa je preventivno djelovanje u tom smislu nemogude.

4. Zakljuéak

Studenti se u odnosu na intelektualno vlasnidtvo pojavljuju u dvostrukoj ulozi:
kao njegovi stvaratelji i kao njegovi korisnici. U oba sluaja postoje odredena nera-
zjasnjena pitanja i problemi koji su dotaknuti u ovom radu. Glede studenata-auto-
ra, studenata-izumitelja ili studenata-dizajnera postavljaju se pitanja o tome imaju
li fi studenti ili neka druga osoba prava na djelima, dizajnima ili izumima koje stvo-
re studenti u okviru studija. Pritom se kao moguci nositelji takvih prava pojavljuju:
visokoskolska ustanova, osoba koja stipendira studenta i poslodavac studenta koji
je u radnom odnosu. Pojedini propisi sadrZe rjesenja kojima se odreduje ex lege stje-
canje takvih prava od strane poslodavca u odredenim slucajevima, dok je za druge
mogucde stjecatelje mogudi temelj stjecanja samo ugovor s odnosnim studentom.
Izu¢avajudi studente kao korisnike intelektualnog vlasnidtva uocava se prisutnost
problema znanstvenog nepostenja, toénije plagiranja. Neovisno o raznorodnim
uzrocima, moguca su jedinstvena rjeSenja koja bi doprinijela pobolj$anju postoje-
ceg stanja. Pored ovdje predloZenih prakti¢nih rjedenja kojima bi se tome problemu
moglo doskoditi, ne bi se nikako smio zanemariti poziv za provodenje temeljite i
sveobuhvatne javne rasprave kojom bi se akademska zajednica jasno odredila o
nepoZeljnosti svih oblika znanstvenog nepo3tenja, ukljugujudi i plagiranje.

¥ Vidjeli o takvim alatima u Bazdarié, Ksenija, Plagiarism detection — quality management tool for all
scientific journals, Croatian Medical fournal, vol. 53, br. 1, 2012, str. 1.-3; Bazdarié¢/Pupovac/Bilié-Zulle/
Petrovetki, op. cit. str. 113.-117.
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